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Βρετανία (MΑ Development Economics, University of East Anglia).

Έχει εργασθεί σε Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού επιχειρήσεων ως 
προϊστάμενος εκπαίδευσης. Επίσης, έχει εργασθεί ως σύμβουλος επιχειρήσεων σε 
θέματα ανάπτυξης ανθρώπινου δυναμικού και επαγγελματικής κατάρτισης. 
Εισηγητής σε ενδοεπιχειρησιακά σεμινάρια στις επιχειρήσεις όπου εργάστηκε σε 
θέματα όπως διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού, εκπαίδευση εκπαιδευτών, 
εξυπηρέτηση πελάτη, εισαγωγικά σεμινάρια για νέους υπαλλήλους κλπ.

Σήμερα είναι υπεύθυνος για την παρακολούθηση των ακόλουθων θεμάτων που 
αποτελούν προτεραιότητες του ΣΕΒ:

Α. Γνώσεις και Δεξιότητες για Εξωστρεφείς και Ανταγωνιστικές Επιχειρήσεις: 
Αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και κάλυψη αναγκών των 
επιχειρήσεων σε κρίσιμα επαγγέλματα με έμφαση στις γνώσεις και δεξιότητες της 
ψηφιακής, της πράσινης και της κυκλικής οικονομίας: 

Β. Εκπαίδευση για το μέλλον: Διασύνδεση των νέων με την αγορά 
εργασίας: Παρακολούθηση της διάρθρωσης, της απασχόλησης και των μεταβολών 
σε επαγγέλματα και ειδικότητες ώστε να εντοπίζονται έγκαιρα οι ανάγκες των 
επιχειρήσεων, οι αναντιστοιχίες ζήτησης και προσφοράς δεξιοτήτων, τα μεγέθη 
απασχόλησης σε κρίσιμα επαγγέλματα και η αντίστοιχη προσφορά επαγγελματικής 
εκπαίδευσης και κατάρτισης.


